Achtsamkeitskonzept

KINDER — TEENS - JUGEND

Aktual. Version Februar 2023




GRUNDLAGEN

«Erlebnisse ermoglichen -

Fahrlassigem Handeln vorbeugen».

Wir ermoglichen tolle Erlebnisse, doch sind wir zur
Achtsamkeit verpflichtet. Fahrlassigem Handeln
beugen wir vor und vermeiden grundsatzlich alles
Verhalten, dass jemanden gefahrdet, verleitet, oder zu
Missverstandnissen und Gerlichten Anlass gibt.

Wir orientieren uns an christlichen
Wertemassstaben.

Als Leitende sind wir uns unserer

Vorbildrolle bewusst.

Bei allem was wir tun und sagen, bedenken wir die Wirkung
und den Einfluss auf den gesamten Anlass und auf die
Teilnehmenden.
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WILLKOMMENSKULTUR

Grundlage:

Wir schaffen einen Rahmen, aufgebaut auf christlichen Werten, in dem Kinder und Jugendliche
Heimat finden — Glauben leben kénnen — als Personlichkeiten ermutigt werden. Wir heissen
Kinder und Jugendliche ohne Einschrankung durch ihren Glauben, Herkunft oder Ethnie
willkommen.

Wir leben und praktizieren unseren christlichen Glauben. Daher mdchten wir jedem mit Liebe
begegnen (Markus 12,31), einander so behandeln, wie wir behandelt werden méchten (Matthaus
7,12) und einander héher achten als uns selbst (Phil. 2,3).

Pravention:

Wir thematisieren unsere angestrebte Willkommens-Kultur und weichen dem Thema bei
anbahnendem Problem nicht aus.
Wir werden uns unseren persénlichen Grenzen und Uberforderungen bewusst und
kommunizieren diese offen und direkt.
Leitende werden fir lhre Aufgabe sensibilisiert und gecoacht und Jungleitende bewusst
begleitet.
Um Missverstandnissen und unnétigen Konflikten vorzubeugen, suchen wir offen und direkt
das Gesprach miteinander. Wir pflegen in all unseren Aktivitaiten eine aufbauende
Feedbackkultur.
Gefahrdet sind besonders Kinder, die neu sind, noch niemanden kennen, einer anderen
Kultur angehdren oder eine auffallige Verhaltensweise haben. Wir achten daher darauf, dass
wir solchen Kindern von Anfang an starke Partnerlnnen zur Seite stellen.
Bei folgenden Situationen achten wir besonders auf diese Thematik:

o Gruppeneinteilungen

o Zimmereinteilungen

o Lagerstart

o Die Namen der Teilnehmenden zu kennen, hilft dem Willkommensgefihl.
o Die Themen koénnen mithilfe von biblischen Texten/ Geschichten (Zachaus,
Rangstreitigkeiten unter Jiingern) oder mit Rollenspielen thematisiert werden.

Stand: 03.02.2023
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Grundlagen:

Als Kinder- und Jugendarbeit sind wir Teil der Reformierten Kirche Ittigen. Mitwirkende
verhalten sich loyal gegenuber der hauptverantwortlichen Person und der Institution Kirche. Die
mit der Hauptleitung beauftragten Personen tragen die Verantwortung gegeniber Elternschaft,
Behdérden und  Offentlichkeit. Aus dieser Verantwortung resultiert eine  héhere
Entscheidungskompetenz. Als Mitwirkende stellen wir uns hinter gefillte Entscheide,
gegebenenfalls auch gegen unsere Eigeninteressen. Wir suchen im offenen Gesprach die
Einheit in der Leitung, bevor wir gegenuber Teilnehmenden und nach aussen kommunizieren.
In Gottes Wort liegt die Basis unserer Entscheidungen und wir nehmen Jesus als unser Vorbild.

Pravention:

- Es wird klar formuliert, wer welche Rolle, Kompetenzen und Verantwortungen hat.

- Bei Gewissenskonflikten suchen wir das Gesprach mit den Hauptverantwortlichen.

- Das Logo der Kirche ist bei allen Flyern/ Ausschreibungen sichtbar.

- Die Leitenden werden Uber die Kirche lttigen informiert und es ist allen klar, dass die
Angebote ein Teil dieser Organisation sind.

- Der Kommunikationsweg, besonders in Krisensituationen, ist dem Leitungsteam klar >
siehe Krisenstab

- Das Achtsamkeitskonzept ist zwingend Thema in jedem Lager und punktuell in den
verschiedenen Gruppen

- Personliche Erfahrungen / Erlebnisse werden als solche deklariert und missen sich nicht
zwingend 100% mit der Sicht der Kirche decken (z.B. bei Zeugnissen/ Nightspecials)

STAND: 20.01.2023
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Grundlagen:

Wir schaffen einen Rahmen, der Nahe und Tiefgang ermdéglicht. Wir pflegen einen
respektvollen Umgang miteinander und respektieren die gesetzten Grenzen der anderen.
Wir respektieren die Bediirfnisse der anderen nach Distanz, nach Sicherheit und Erholung. Wir
sind aber auch mutig, selber Grenzen zu setzten, wenn uns jemand physisch oder psychisch zu
nahe tritt.

Pravention:

- Der Interventionsablauf ist von Anfang an bekannt: klare, geeignete Ansprechpersonen
m/w fir jedes Angebot definieren

- Wir haben grundsatzlich geschlechtergetrennte Schlafraume.

- Bei nicht getrennten Duschraumen wird ein Duschplan erstellt und sichergestellt, dass die
Intimitat gewahrt wird.

- Gesprache mit einzelnen Kindern werden nicht von einer Leitungsperson allein gefuhrt
oder sonst nur in offenen Raumen

- Wenn Personen neu eine Leitungsrolle Ubernehmen, wird klar kommuniziert, dass sie auf
dieses Thema achten und gegebenenfalls reagieren missen.

- Wir sind darauf sensibilisiert, dass sowohl die kérperlichen als auch die emotionalen
Grenzen individuell sind.

- Wir kommunizieren situationsbezogen, offen, sachlich, unaufgeregt und konkret tber die
Thematik

- Auch Leiterinnen missen sich mit dem Thema Nahe-Distanz auseinandersetzen

- Heikle Situationen: Trosten, kdmpfen, Begrissungsrituale, seelsorgerlicher Austausch,
Schosssitzen, Massage, Voyeurismus

Stand: 20.01.2023
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Grundlagen:

Wir gehen sorgfiltig mit den uns anvertrauten Giitern (Natur, Material, Essen), der
Gesundheit der Teilnehmenden und den Beziehungen um. Wir tragen Sorge zu unserem
eigenen Gewissen. Wir fihlen uns der Nachhaltigkeit verpflichtet und tragen so der Schépfung
Sorge. Wir wissen um den Wert des Materials, das wir bentitzen dirfen.

Wir sind verschwiegen bei vertraulichen, uns personlich anvertrauten Lebensdaten.

Pravention:
Material
- Das Material, welches von der Kirchgemeinde zur Verfligung gestellt wird, soll so behandelt
werden, wie man eigenes Material behandelt.
- Das Material wird nicht zweckentfremdend eingesetzt.
- Bei der Mitnahme von Material in Lager und Projekten, wird eine Materialliste erstellt.
- Wir kaufen erst Material, wenn wir abgeklart haben, dass es nicht schon in der
Kirchgemeinde vorhanden ist.
Nachhaltigkeit
- Die Angebotsleitung (in Lagern auch die Kiiche) tberlegen sich in jedem Lager, ob es eine
Anpassung geben sollte, die der Nachhaltigkeit Rechnung tragt. Siehe Leitbild «Shalom» der
Nachhaltigkeitsgruppe
Datenschutz & Personlichkeitsrechte
- Wir achten darauf, dass jede Leitungsperson nur so viel Infos erhalt, wie sie braucht.
- Bei sensiblen Themen entscheidet die Hauptleitung, was der richtige Rahmen ist, die
Anliegen zu besprechen (bei Gebet muss nicht alles mit allen geteilt werden)
- Vertrauliche Informationen, leiten wir nur im Einverstandnis der Betroffenen weiter.
- Ausnahmen sind Informationen, welche eine Veranstaltung oder deren Teilnehmende
gefahrden koénnen, diese missen der Hauptleitung unverziglich weitergeleitet werden.
- Wir respektieren das Recht am eigenen Bild. Die Teilnehmenden werden bei jedem Angebot
dariber informiert, wenn Aufnahmen gemacht werden.
- Mit persénlichen Daten, die wir erheben, gehen wir verantwortungsbewusst um.

Stand: 20.01.2023
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Grundlagen:
Wir bereiten unsere Aktivitaten (besonders Risikoaktivitaten) sorgfaltig vor und fihren sie
diszipliniert durch. Wir geben unser Bestes, damit wir Gefahren, Fahigkeiten und Grenzen aller
Beteiligten richtig einschiatzen und beriicksichtigen. Unsere Anldasse werden grundsatzlich
Alkohol — und Drogenfrei gefiihrt, fir Nikotin bestehen klar eingrenzende Regelungen.
Wir sind uns bewusst, dass eine angemessene Hygiene, Krankheiten verhindern kann.

Hy

Pravention:

Fir jedes Angebot besteht ein Sicherheitskonzept. (siehe Grundlage Sicherheitskonzept)
Das Leitungsteam ist darliber orientiert und auf allfallige Notfalle vorbereitet.

Jede Leitungsperson in einem unserer Angebote, hat eine Notfallkarte auf sich, die tber
zentrale Notfallnummern und das Vorgehen bei einem Notfall oder einer Krisensituation
informiert.

Der Sanitatsverantwortliche eines Lagers ist Uber den Gesundheitszustand und besondere

Bedurfnisse der TN informiert (Allergien) und leitet nétige Informationen an die
Gruppenleiter weiter. Die «Gesundheits- und Versicherungskarte» liegt, unterschrieben
von den Erziehungsberechtigten vor.

Eine Notfallapotheke ist bei jeder externen Aktivitat auf Platz.

Kompetente Ansprechperson fiir medizinische Fragen ist allen Beteiligten bekannt.

Die Lagerregeln (inkl. Massnahmen zur Einddmmung von Gefahren und
Suchtmittelmissbrauch) wurden allen Leitenden und Kindern altersgerecht erlautert
Niemand entfernt sich vom Lagerplatz, ohne einen Leiter zu informieren

Unfalle vorbeugen; Innere und dussere Umstande wahrnehmen und beachten
(Ressourcen, Wetter, Know-how etc.). Vorsicht vor Selbstiiberschatzung, Uberforderung
und Gruppendruck.

giene

Hygiene bei Sanitarinstallationen beachten (Reinigungszyklus festlegen, Hinweisschilder
usw.)

Mitarbeitende und Teilnehmende zur persoénlichen Hygiene anhalten.

Nahrungsmittel: korrektes Lagern, Verfalldatum beachten, Lebensmittelreste vermeiden
Reinigung: Verbrauchsmaterial regelmassig auswechseln.

Bei Krankheit allenfalls zu Hause bleiben.

Nach Mdglichkeit wird ein Krankenzimmer im Lagerhaus eingerichtet bzw. freigehalten

Stand: 20.01.2023



